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Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz – Sensibilisierung und Stärkung von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
 
Laut der aktuellsten Studie der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2015) zum Thema 
„Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz“, hat jede zweite befragte Person bereits einmal 
gesetzlich verbotene Belästigungen am Arbeitsplatz erlebt. Jede sechste Frau und jeder 14. 
Mann stuft das Erlebte explizit als „sexuelle Belästigung“ ein.  
 
Besonders die tatsächlich stattgefundene und bekannt gewordene sexuelle Belästigung am 
Arbeitsplatz stellt den Arbeitgeber vor die Frage, wie die Organisation mit dem Thema 
umgehen kann – im Sinne der betroffenen Personen und auch im Sinne der Organisation 
selbst.  
 
Nutzen Sie unsere Expertise!  
 
In Formen von Organisationsberatung, Vorträgen und Schulungen sowie Gesprächen mit den 
betroffenen Personen, unterstützen wir Sie darin, professionell mit diesem Thema 
umzugehen.  

 

 
 
Referenz: 
Auch vorher reservierte Kolleginnen und Kollegen haben das Thema interessiert 
aufgenommen, was sicherlich auch an Ihrer erfrischenden Art und selbstverständlichen 
Umgang, mit dem für viele sehr privaten Thema lag. 

 
( Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Stadt Stuttgart) 

Unser Angebot kann unter anderem folgende Punkte abdecken 

 
▪ Sensibilisierungsschulungen für das Thema „Sexuelle Belästigung“  

▪ Psychologische Krisenintervention 

▪ Gespräche mit betroffenen Personen 

▪ Organisationsberatung 

▪ Schulung von Ansprechpartner/innen zum Thema Gesprächsführung 

▪ Präventionsprogramme 

▪ Vorträge & Schulungen 

 


